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[STIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda

Soénmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhlt duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettii giinler Hakk'i

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biltiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebed yurdumun Gstlnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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SUNUS
Ik insandan giiniimiize kadar egitim bireyin hayatinda énemli yer tutmus ve tutmaya da devam edecektir.

Gegmisten glinlimtze temel degerler, ekonomik, toplumsal, kiilttirel, politik ve teknolojik alanda meydana
gelen degisimlere paralel olarak egitimin amaci, bilginin dogasi, kurumlarin isleyisi ve liderlik kavramlari da degisime
ugramistir. Buna bagl olarak tiim diinyada oldugu gibi lilkemizde de ekonomik biiyliime ve sosyal gelismenin 6nemli
unsurlarindan olan insan giicliniin yetistirilmesi icin egitim anlayisi ve faaliyetlerinde nitelik ve niceligin gelistirilmesi
calismalar yiritilmiis ve hayata gecirilmistir.

Egitim sistemimizin temel sorunu belirlenen hedeflere ulasilamamasi degil, yeni ihtiyaclari
kargilayamamasidir. Ilcemizin egitimde niteligini arttirmanin yolu egitim sistemi icine giren bireylerin érgiin ve
yaygin egitim yoluyla ¢agin geregi yeni ihtiyaclara cevap verebilecek, onlari mutlu ve iiretken yapabilecek bilgi ve
becerilerle donatilmasidir. Bunun icin de kurumlarimizin ve personelimizin performansini ve donanimini arttiracak
stratejik hedefler belirledik. Bu hedeflere ulasabilmek icin de katilimc1 yontemiyle bes yillik bir plan hazirladik.

Bu stratejik planin kurumumuzun basarisinin artirllmasina 6nemli katki saglayacagina olan inancimi ifade

ederken, emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Feyyaz YORUK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1Soyadi Unvam

Feyyaz YORUK Okul Miidiirii Fatih ASILTURK Miidiir Yardimcisi
Fatih ASILTURK Miidiir Yardimcis1 [Volkan GOLGESIZ Ogretmen
Miinevver DUMAN Ogretmen Recep AK Ogretmen
Melih OLGUN Ogretmen Ferhat PELTEK Ogretmen
Hakan ODABAS Okul Aile Birligi [Mehmet KARAGOL Veli

Baskani
Arda 0ZCAN Y énetim Kurulu

Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve gortiismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile triin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Ik defa 1952-1953 Egitim Ogretim yilinda Hacilar Kiirtler Ilkokulu olarak 6gretim
hayatina baglamis olup ilk ve tek sinifli binasinda Egitim Ogretim hayatina devam etmistir. 1962-
1963 Egitim Ogretim yilinda okulun adi Yesilyazi Koyii [lkokulu olarak degistirilmis, okul
mevcudunun artmasi nedeniyle okul bahcesine iki sinif ilavesi yapilmistir. 1969-1970 Egitim
Ogretim Yilindan itibaren Yesilyaz1 Koyii 1. ilkokulu olarak ad1 degistirilen okulumuz, bu adiyla
1983 yilina kadar hizmet vermistir. 1981 yilinda okul mevcudunun artmasi nedeniyle 3 adet
derslik ilavesi daha yapilmistir. 1983-1984 Egitim Ogretim yilindan itibaren ad1 Yesilyazi
Merkez Ilkokulu olarak degistirilmistir. Okulumuz 1989-1990 yilina kadar hizmet vermeye
devam etmistir. 1989-1990 yilindan itibaren ilkégretim okuluna doéniistiiriilen okulumuza
devlet tarafindan alt1 sinifl bina yapilmistir ve valilik onayi ile eski binalar kaldirilmistir. Yine bu
yildan itibaren oklumuzun ikinci kademesine 6grenci alinmis ve okulumuzun adi Yesilyazi
[Ikégretim Okulu olarak tekrar degistirilmistir. Bu isimle ilk mezunlarim 1992 yilinda vermistir.
2006 yilinda yapilan iki kath yeni binasi ve 5 derslikli eski binasi ile egitim hizmeti vermeye
devam eden okulumuz 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren Yesilyaz Ilkokulu ve
Yesilyazi Ortaokulu olarak iki ayr1 kuruma déniistiiriilmis ve halen bu sekliyle egitim 6gretim
vermeye devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2018-2024 Stratejik Plany; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes b6liimden olusturulmustur.

1. Stratejik Amacimiz olan “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini
artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi
kurulacaktir. ” ilkesinin ise belirlenen stratejik hedef ve performans gostergelerine gore
hedeflerin lizerinde gerceklestirildigi saptanmistir. Okulumuzda siirekli 6ziirstiz devamsizlik
yapan Ogrencilerin diizenli olarak okula devamlarinin saglanmasi i¢in okul, aile ve
mubhtarliklarla isbirligine girilmistir

2. Stratejik amacimiz olan “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir. Bu amag
dogrultusunda Erasmus projesi uygulanmis bunun yaninda TUBITEK 4006 projesi ve okul
icerisinde gelistirilen diger projeler ile istenilen hedefe ulasilmistir.

3. Stratejik Amacimiz olan “Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir” ilkesinin ise Milli Egitim
Bakanhgimizin baglatmis oldugu “FATIH” projesinin tamamlanmasi, yénetim ve organizasyon
yapisinin dinamik tutulmasi, proje odakl ¢alismalarinin saglanmasi, yerelde acilan
egitim/seminer/kurs sayisinin ve bunlara katilan personel sayisinin artirilmasi ¢alismalari
sayesinde bu stratejik amacimizin da biiyiik dlgiide gerceklestigi goriilmektedir.

2.3. Yasal Yiikkiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yesilyazi Ortaokulu Miidiirliigl, Anayasanin 42. Maddesi geregince olusturulmus bir
yapiya sahip olup; faaliyet alanlarina yo6n veren ve kurumun misyonuna, vizyonuna ulasmasini
saglayan “652 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname” ile belirlenen Milli Egitim Bakanliginin
gorevleri cercevesinde ve “Milli Egitim Bakanlig1 Temel Kanunu” dogrultusunda ¢alismalarinm
strdiirmektedir.

Tablo 2

KANUNLAR
TARIH SAYI NO ADI
03/03/1924 | 63 430 TEVHID-I TEDRISAT KANUNU
23/07/1965 | 12056 657 DEVLET MEMURLARI KANINI
24/06/1973 | 14574 1739 MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
24/10/2003 | 25269 4982 BILGI EDINME HAKKI KANUNU




Tablo 3

YONETMELIK

Yayimladigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi

Adi

Tarih Say1
13/01/2018 | 30300 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik
18/06/2014 | 29034 Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
09/02/2012 | 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
07/07/2018 | 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
10/11/2017 | 30236 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
12/10/2013 | 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik
12/09/2012 | 28409 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari
Yonetmeligi
20/03/2012 | 28239 Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Kurumlari Yonetmeligi
05/05/2012 | 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk
Giinleri ve Tarihi Glinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar
Yonetmeligi
Tablo 4
YONERGE
YAYIN
TARIH SAYI
27/03/2017 | 4042083 Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlar:
Standartlari
Uygulama Yonergesi
26/08/2014 | 3557646 Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Cocuk Kuliipleri Yonergesi
19/08/2014 | 3450017 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miudirligi'niin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Yonerge
19/08/2014 | 3450049 Milli Egitim Bakanhigi Temel Egitim Genel
Mudirligii'niin
Teskilat ve Gorevlerine iliskin Yonerge
16/04/2013 | 2666 Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Basar1
Belgesi
ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 5

1 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Belgesi

2 Kalkinma Plani

3 5018 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Ilskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama
Klavuzu

6 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

7 Hiikiimet Programi

8 Il Milli Egitim Miidiirliigii 218-2023 Stratejik Plan

9 Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 218-2023 Stratejik Plan1




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

. Sinema
Sosyal faaliyetler Okul Gezileri
Sportif faaliyetler Futbol Turnuvasi

Voleybol Turnuvasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro
Miize gezisi

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenler giinii yemegi
Ogretmenler icin iftar




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en énemli paydaslar1 arasinda yer alan 6g8renci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmistir. 5'li Likert Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde
O6gretmenler icin toplam 29, 6grenciler i¢in toplam 18, veliler i¢in ise yine 15 soruya yer
verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir. Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonugclart:

Okulumuzda toplam 92 6grenci 6grenim gérmektedir 78 6grenci ankete katilim
saglamistir. Ogrencilerimizin tiimiiniin 18 sorudan olusan ankete vermis oldugu cevaplarin
analizi asagidaki tablolarda yer almaktadir.

1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi:
- Ogretmenlere, %50 katiliyorum %43 tamamen katiliyorum
- Idareye, %46 katillyorum %40 tamamen katiliyorum cevabini vermistir

2: Okulun binasi ve diger fiziki (Labratuvar, derslikler, tuvaletler, vb.) Mekanlarin Ogrenciler
Agisindan Yeterlilik Diizeyi
- %35,9 katiliyorum %43,6 tamamen katiliyorum cevabini vermistir

3: Okulumuzun sportif ve oyun alanlari yeterliligi
- %43,6 katiliyorum %48,7 tamamen katiliyorum cevabini vermistir

4: Tasimal Egitim Memnuniyet Durumu
- %32,1 katihyorum %44,9 tamamen katiliyorum cevabini vermistir

5: Yemekhane Yeterlilik/Memnuniyet Durumu
- %41 katiliyorum %47,4 tamamen katiliyorum cevabini vermistir

Veli Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 80 veli vardir 55 velimiz ankete katilim saglamistir.. Velilerimize
tlimiiniin 15 sorudan olusan ankete vermis oldugu cevaplarin analizi asagidaki tablolarda yer
almaktadir.

1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi:
- %25,3 katillyorum %65,6 tamamen katiliyorum



2: Okulun binasi ve diger fiziki (Labratuvar, derslikler, tuvaletler, vb.) Mekanlarin Ogrenciler
Acisindan Yeterlilik Diizeyi
- %35,9 katiliyorum %43,6 tamamen katiliyorum cevabini vermistir

3: Okulumuzun sportif ve oyun alanlar yeterliligi

- %47,6 katihlyorum %29,7 tamamen katiliyorum cevabini vermistir
4: Tasimal Egitim Memnuniyet Durumu

- %40 katillyorum %43,6 tamamen katiliyorum cevabini vermistir

5: Yemekhane Yeterlilik/Memnuniyet Durumu
- %41,8 katillyorum %25,6 tamamen katiliyorum cevabini vermistir

6: Okul idaresi ile Ulagibilirlik Durumu
- %32,7katiliyorum %56,4 tamamen katiliyorum cevabini vermistir

Ogretmen Anketi Sonuglar::
Okulumuzda toplam 10 6gretmen bulunmakta 6 6gretmen ankete katilim saglamistir.
Ogrencilerimizin tiimiiniin 19 sorudan olusan ankete vermis oldugu cevaplarin analizi asagidaki

tablolarda yer almaktadir.

1: Calisanlara yonelik Rehberlik Diizeyi:
- Ogretmenlere, %66,7 katiliyorum %33,3 tamamen katiliyorum

2: Akademik Gelisim Imkan Yeterlilik Diizeyi
- %16.7 katillyorum %83.3 tamamen katiliyorum cevabini vermistir

3: iletisim Diizeyi yeterliligi
- %100 tamamen katiliyorum cevabini vermistir

4: Calisanlar Arasinda Firsat Esitligi
- %100 tamamen katiliyorum cevabini vermistir

5: Calisanlarla flgili Kararlar, Calisanlarin Katihmiyla Alma Diizeyi
- %33,3 katillyorum %67,7 tamamen katiliyorum cevabini vermistir

6: Yonetimde Memnun Olma Diizeyi
- %33,3 katihlyorum %67,7 tamamen katiliyorum cevabini vermistir

7: lyi Performans Gésteren Personeli/Ekibi, Takdir Durumu
- %83,3 katillyorum %16,7 tamamen katiliyorum cevabini vermistir

8: Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
- %83,3 katillyorum %16,7 tamamen katiliyorum cevabini vermistir



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: SAMSUN

Ilcesi: BAFRA

A Yesilyazt Mh.
Gergeme Mevkii No:1

Bafra/Samsun

T 0(362) 586 1230
elefon

Numaras

Posta
Adresi:

7298138

Okulun Hizmete Giris Tarihi :
2006

Derslik Basina

Diisen Ogrenci Sayisi

Konum (link):

729138 @meb.k12.tr

Cografi https://goo.gl/maps/HoB

Faks =

Numarasi:

WcNaUfEy

Web http://bafrayesilyaziortaok

sayfasi adresi: ulu.meb.k12.tr/
Ogreti Tam Giin
m Sekli:
Toplam 15
Calisan Sayis1
Ogretm Kadi 1
en n
S
Ayist Erke 9
k
Topl 10
am
Sube Basina Diisen 16
Ogrenci Sayisi 8
Sube Basina 30’dan :0

Fazla Ogrencisi Olan Sube



Ogrenci Basina Ogretmenlerin 4yl
Diisen Toplam Gider Kurumdaki Ortalama Gorev

Miktari Siiresi

2.7.2 Insan Kaynaklari

CalisanlarinGoérevDagilimi

CalisammUnvam Gérevleri

Okul/KurumMiidiirii YYAZ YORUK

MiidiirBasYardimcisi

MidirYardimecisi ATIH ASILTURK

AtolyeveBolimSefleri

Ogretmenler MUHAMMET KUBILAY BOZKURT
RECEP AK
MELIH OLGUN
[YAKUP KOROGLU
FERHAT PELTEK
MUNEVVER DUMAN
ARDA OZCAN
[VOLKAN GOLGESIZ
SELCUK LIMAN
(ORHAN GAZI DEMIRCI

YonetimlIsleriveBiiroMemuru [ERHAN CIZMECI

YardimciHizmetlerPersoneli LTAN COSAR

IdariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSiireleri 2024Yilitibariyla

KisiSayisi %
1-4Y1l 2 100
5-6Yil
7-10Y1l
10....Uzeri

Okul/KurumdaOlusanYoneticiSirkiilasyonuOrani

YilicerisindeOkul/KurumdanAyrilan YilicerisindeOkul/KurumdaGoreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
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idariPersonelinKatildigiHizmeticiProgramlar:

- Etik Egitimi Semineri

AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCalismaninAdi KatildigiYll | BelgeNo
FEYYAZ YORUK Midir ~ Yénetici Gelistirme 2022550401
Programi Semineri 1 2022 2022550377
- Yonetici Gelistirme 2022550368
Programi Semineri 2 2022550256
- Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 3
- Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 4
IFATIH ASILTURK MiidiirYardimcisi - Calsanlarin Temel is  [2024 2024982539
Sagligi ve Guvenligi 2024550116
Egitimi Kursu 2023550853
(Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)
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OgretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)

Bransi Kadin Erkek HizmetYi1 Toplam
HizmetSiireleri
1-3Y1l
4-6Y1l
7-10Y1l
11-15Y1l MUNEVVER IARDA OZACAN 12 3
IDUMAN IFERHAT PELTEK 11
MELIH OLGUN 11
MUHAMMET 11
KUBILAY BOZKURT (12
ORHAN GAZI 13
DEMIRCI 14
VOLKAN GOLGESiz |14
'YAKUP KOROGLU,
16-20 RECEP AK 16 2
SELCUK LIMAN 16
20ve lizeri

KurumdaGerceklesenOgretmenSirkiilAssyonununOrani

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgretmen YilicerisindeKurumdaGoéreveBaslayan
Sayis1 OgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
OgretmenlerinKatildigiHizmeti¢iEgitimProgramlari
AdiveSoyadi Bransi KatildigiCalismaninAdi KatildigiYil BelgeNo
MUNEVVER DUMAN DIN Calisanlarin Temel Is Saghgi ve024 2024982539
KULTURU VE Guvenligi E§itimi Kursu 2023 2024550116
AHLAK (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2023003861
BiLGiSi Etik Egitimi Semineri
Genglerle Iletisim
SELCUK LIMAN BEDEN Oryanterig Kursu 2017 2017550605
EGITIMI Ozel Motorlu Tasit Siirticiileri 2023 2023550716
Sinav Sorumlusu Kursu 2023 2024981717
Calisanlarin Temel is Saghg ve
Glvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
IARDA 0ZCAN MUZIK 2023, 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023551050
Bilgilendirme Semineri 0023 0023003870

Fatih Projesi Bilisim Teknolojileri
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Rehber Ogretmen Kursu
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

MUHAMMET KUBILAY IMATEMATIK - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve[2024 20249825384
IBOZKURT Guvenligi Egitimi Kursu 2023 202355044944
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2020 20205504084
- ik Yardim egitimi
- Yangin Egitimi Kursu
'YAKUP KOROGLU IFEN - - Calisanlarin Temel Is Saghgi 2024 2024981717
BILIMERI ve Gulvenligi EGitimi Kursu 2023 2023003853
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 023 2023001006
- Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri
- Bagimlilikla Miicadele Semineri
IFERHAT PELTEK SOSYAL - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve[2024 2024982335
BILGILER Guvenligi EGitimi Kursu 2023 20230007736
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 023 2023003861
- MEB Birim Amirerinin Ogretmen 2023 2023003861
Bilgilendirme Semineri
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
- Genglerle {letisim Semineri
ORHAN GAZi DEMIRCI BILiSIM - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2024982101
TEKNOLOJIL Edici Ozellikleri Semineri 2024 2024550177
ERi - Ilk Yardim Kursu 2022 2022000170
- Ardunio uygulamalari
RECEP AK TURKCE - Ogretmen Ortak Semineri 2022 2022001018
- Merhamet ve Yavaslak SEmineri 2022 20220001016
- Kendinl,ik Ceraret Semineri 2022 2022001015
MELIH OLGUN MATEMATIK - Genglerle iletisim SEmineri 2023 2023003861
- Okul Kiiltiiriiniin Fabrika Ayarlari 2023 2023003856
Semineri 2022 2022001018
- Ogretmen Olmak Semineri
KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili
1 Memur IERHAN LISE 26
CIZMECI
2 Hizmetli ALTAN [LKOKUL ]27
ICOSAR
3] e
4 ]
5
6
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.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisaninUnvam Gorevleri
YONETIMISLERI

Okul/Kurum

Midiiri

MidiirBas

Yardimcisi

MidirYardimcisi

OGRENCI HIZMETLERI
PERSONEL I$LERI
TASIMALI EGITIM VB

AtolyeveBolim
Sefleri

Ogretmenler

Yénetimislerive
Bliro Memuru

YardimciHizmetler
Personeli

.Okul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite

MevcutKapasiteKullanimivePerformans

ihtiyacDuyulanPsikolojik Danisman

DanismanlikHizmeti

RehberlikHizmetleriilellgili

Alan DiizenlenenEgitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

- =)
%] 1}
£ s
s )]
S 2
% = - 2
=) 2] =

ot — N [} %
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7 O & = :Q 80 >80 3} 00 00 L
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0 0 0 0 0 0 0
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Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Midiir Yardimcisi 2 0 2

Brans Ogretmeni 9 1 10
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 0 2

2.7.3 Teknolojik Diizey

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 12 TV Sayisi p
Masaiistii Bilgisayar 19 Yazici Sayisi 4

Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1

Sayisi
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hizi 1024 mb
Akill Tahta Sayis1 10 TV Sayisi 2

2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.




Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2021 1834,84 TL 0TL
2022 5834,84 TL Okul Aile Birligi 27.900,00 TL

27.900,00TL Genel Biit¢e

33734,84 Toplam

40694,45TL
3.334,84 Okul Aile Birligi

37.359,61 TL Genel Biit¢e

40694,45 Toplam

2.7.5.Istatistiki Veriler

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon
Derslik Sayisi 8 Cok Amagcli Saha
Derslik Alanlar: (m2) 360 Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 5 Bilgisayar
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan (m2) 4?2 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 32 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 10000  Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 600
Okul Kapali Alan (m2) 6500
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 150
alan (m2)
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 14
Diger (eeevvennenns )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

S/A 8 5 13
6/A 8 7 15
6/B 8 6 14
7/A 12 7 19
8/A 8 15 23

2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

POLITIK VE YASAL ETMENLER
Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 Politikalar1 ve Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 stratejik
planlama faaliyetleri , Milli Egitim Temel Kanunu dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrenci merkezli bir egitim yaklasimiyla; 6grencilerimizin yenilik¢i, yeniklerden haberdar,
gelisim odakli ¢aligmalar ile risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en {ist

seviyede uygulamaya caligmaktadir.

EKONOMIK CEVRE DEGiISKENLERI
Okulumuzun c¢evresi belirli bir gé¢ veren bolge olmasina ragmen tarimsal alanda 6nde bulunan
yerlesim yerlerindendir. Ailelerin ekonomik anlamda durumlar iyidir. Ailelerin tarimsal faaliyetlerden
dolay1 belirli donemlerde okul ile eletisimi azalmasina karsin her hangi bir 6grencinin okula karsi bu
konudan dolay1 olumsuz bir durumu olusmamaktadir. Velilere istenildigine ulasilabilir, gerek okul aile

birligi gerekse diger kanallardan ortak ¢aligmalara katilim oranlari iyidir.

SOSYAL KULUREL VE CEVRE DEGISKENLERI
Gecmis donemde degisik yerlerden tarimsal alanda ¢alismak i¢in go¢ alan bolge kentlesme ile
goc veren bir yapiya sahiptir. Bunun yaninda sehre yakinligi ile egitim ve is konusunda gidis gelis

yapilmaktadir.
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TEKNOLOJIK CEVRE DEGiSKENLERI
Hizli gelisen teknoloji ve tiikketim mekanizmasimin etkisiyle ogrencilerimizin biiyiik
cogunlugunun internet, bilgisayar, vb gereksinimleri vardir. Ogrencilerimiz igerisinde bu konuda
herhangi bir sorun olusmamakla beraber bunun olumsuz olarak teknoloji bagimliligi, siber zorbalik,
zaman yoOnetimini yapamama ve ders c¢alisma noktasinda olumsuz etkileri goriilmektedir. Bu

baglamda da stireli olarak seminerler ile rehberlik ¢alismalar1 yapilmaktadir.

EKOLOJIi VE DOGAL DENGE DEGISENLERI
Okulumuzun bolgesi hem tarimsal alanda 6nde bir yer olmasi hem de kus cenneti icerisinde
bulunmasi dolayisiyla 6grencilerimizin doga ile i¢ i¢e yasamalarina ve farkindalik diizeylerin yiiksek
olmasina olanak saglamaktadir. Bu neden ile Ogrencilerimiz ¢evreye duyarli, ¢evreye uyum

icerisinde yasamayi bilen, iiretken bireyler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

ETiK VE AHLAKSAL DEGiISKENLER
Farkli etnik guruplarin ve farkli g¢evrelerden go¢ alan bir yapiya sahip bilgemizde farkli
kiiltiir, orf, adet ve goreneklerin i¢ ice harmanlanmis geleneklere bagli bir toplumsal yapisinin
yaninda son zamanlarda global bir kdy haline gelen diinyanin anlik ve hizli ulasilabilir bilgi ve
iletigim gelismeleri ile hem modern hem de geleneksel kiiltiirlerin harmanlandig1 kozmik bir kiiltiirel

yaptya sahiptir.
2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1.Giglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1
Ogrenciler TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Devamsizlik oranlari
Kurum kiiltiirt
Ekip ruhu
Cahisanlar Proje tabanl etkinlikler
18




Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

fletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler
Ogrenciler
Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Calisanlar
Yonetim Stiregleri

[letisim Siirecleri

2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Y Onetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akilli tahta

Bilgisayar laboratuvari

Giglii internet ag1

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlay1s

Iletisim aglart

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayist

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Teknolojinin olumsuz etkileri
Egitim siirecine yetersiz miidahale
Cok amagcli salonun yetersiz olmasi
Laboratuvarlarin etkin kullanimi1
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilimi

Destek Personel sayisi

Odiillendirme sistemi

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaclara uygun projeler

19




Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi hazirlik siirecinde paydas memnuniyet anketi, sonug¢larinin degerlendirilmesi, "GZFT
ve PESTLE” analizleri ve basta 2023 Egitim Vizyonu olmak {iizere diger iist politika belgeleri analizleri
sonucunda kayda deger herhangi bir sorunla karsilasilmamasina ragmen iyilestirilmeye ve gelistirilmeye

yonelik tespit ve ihtiyaclar asagida siralanmustir:

Okulumuzun tagimali egitim yapilmasi sonucu tagima yapan servislerin yonetmelik ve sartnameye uygun

olmasina ve kayda deger herhangi bir sorun yasanmamasina ragmen, servislerin hizmet kalitesinin daha da

artirtlmasi

Okulumuzda yapilan sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyet ve etkinliklerin istendik diizeyde olmasina karsin,

ilce, il ve ulusal diizeyde katilimin yetersiz oldugu goriilmiis bu hususta gerekli tedbirlerin alinarak katilimin

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Koklii bir tiniversitenin varligt

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim iizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve mal

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yag
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yilda en az 2 takim sporu olmak iizere resim, siir, kompozisyon gibi yarismalara katilimin 6grenci sayisinin

%30 olacak sekilde hedeflenmistir.

Akademik olarak bir iist kademeye yerlesemeyen 6grencimizin olmamast ve bu yil 1 Fen Lisesi ve 2
Nitelikli 6grenci alan proje okullarmma 6grencimizin yerlesmesine ragmen, her yil kademeli olarak artan

mezun dgrencilerimizin %30 nun nitelikli okullara yerlesmesi hedeflenmistir.

Ogrencilerin serbest zaman diliminde kendilerini en iyi sekilde degerlendirmeleri adina yeterli bir kiitiiphane
ve spor alanlariin olmasina karsin, akil zeka oyunlar1 ve proje i¢in mekan ve materyal hazirlanmasi ile bu

alanlarda tiretken 6grencilerimizin olmas1 hedeflenmektedir.

Sosyal, kiiltiirel ve akademik gezilerin okulumuzda yil igerisinde istedik diizeyde yapilmasina karsin, ulusal

veya Erasmus odakli uluslar aras1 proje ve etkinliklerin diizenlenmesi hedeflenmistir

3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Biz, Yesilyazi Ortaokulu olarak, 6grencilerimizin bireysel potansiyellerini kesfetmelerine, gelistirmelerine ve en
list diizeye ¢ikarmalarina yardimci olmak icin variz. Ogrencilerimizi bilgiyle donatarak, karakterlerini
gelistirmelerini saglamak ve topluma faydali bireyler olarak yetistirmek en 6nemli gérevimizdir.

3.2.Vizyon

Uzun vadede basarmak istedigimiz idealimiz, 6grencilerimizin her birinin akademik basarida ve karakter
gelisiminde en tist diizeye ulasmalarini saglamaktir. Yesilyazi Ortaokulu, 68rencilerin 6zgiivenli, bilgili ve etik
degerlere sahip bireyler olarak yetistigi bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

3.3.Temel Degerler

Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya calisirken, 6grenci odakli bir ¢alisma felsefesi
benimsemeliyiz. Ogrencilerimizin ihtiyaclari ve potansiyelleri her zaman énceligimiz olmahdir. Bu dogrultuda,
asagidaki degerleri esas alabiliriz:

Ogrenci Merkezlilik: Her 6grencinin benzersiz ihtiyaclarina ve ozelliklerine saygi duymak ve onlarin bagarisi
icin en uygun ortami saglamak.

Biitiinsellik: Sadece akademik basar1 degil, ayn1 zamanda karakter gelisimi, duygusal zeka ve toplumsal
beceriler gibi biitlinsel bir egitim sunmak.

Siirekli Gelisim: Hem 6grenciler hem de personel icin siirekli 6grenme ve gelisime 6nem vermek, yenilikei ve
etkili egitim yontemleri kullanmak.
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Toplumsal Sorumluluk: Ogrencilerimizi, etik degerlerle donatarak topluma karsi sorumlu bireyler olarak
yetistirmek ve topluma katki saglamalarini tesvik etmek.

Bu degerler, okulumuzun ¢alisma kiiltiiriinii ve 6grencilere sagladigimiz egitim hizmetlerini sekillendirecektir

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amagclar

1- Okul servislerin hizmet kalitesinin daha da artirilmasi
2-Yilda en az iki takim sporuna katilmak

3-Siir, Kompozisyon ve Resim yarismalarina katilan 6grenci sayisini ylizde 30’a ¢ikarmak

4-Her y1l kademeli olarak artan mezun 6grencilerimizin %30 nun nitelikli okullara yerlesmesini saglamak
5-E-twinning ve Erasmus gibi yabanci okullarla etkilesimi artiracak projeler gerceklestirmek
6-Ogrencilerin okuldaki faaliyetlerde daha etkin rol almasini saglamak

4.2.Hedefler

1-Servis soforlerine ve personeline yonelik egitim ve gelistirme programlari diizenlemek ve katilimi tesvik
etmek.

2-Ogrencilerin spor etkinliklerine katilimini tesvik etmek icin okul ici ve disi iletisim stratejileri gelistirmek.
3-Ogrenciler arasinda yaraticihigl tesvik etmek icin y1l boyunca diizenli olarak sanat etkinlikleri ve atdlyeleri
diizenlemek

4-Ogrencilerin akademik bagarilarini ve 6grenme becerilerini desteklemek icin 6zel dersler ve destek
programlari olusturmak

5-Yabanci okullarla iletisimi artirmak i¢in dijital platformlar ve etkilesimli etkinlikler diizenlemek
6-0grenci kuliipleri ve égrenci liderlik programlari olusturarak 6grencilerin liderlik ve organizasyon
becerilerini gelistirmek

4.3.Performans Gostergeleri

Amacg 1 Okul servislerin hizmet kalitesinin daha da artirilmasi
Hedef1.1 Servis soforlerine ve personeline yonelik egitim ve gelistirme programlar1 diizenlemek ve katilimi tegvik
etmek.
Baslangic
Performans Goéstergeleri Degeri** | 1.Yil | 2.Yll | 3.y1l | 4.Yll | 5.Y1l
PG1.1.1 30 35 45 55 75 100
Amag 2 Y1lda en az iki takim sporuna katilmak
Hedef 2.2 Ogrencilerin spor etkinliklerine katilimini tesvik etmek igin okul i¢i ve disi iletisim stratejileri gelistirmek.
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Baslangic
Performans Goéstergeleri Degeri** | 1.Yil | 2.Yll | 3.y1l | 4.Yll | 5.Y1l
PG 2.2.2 10 30 50 70 90 100
Amacg 3 Siir, Kompozisyon ve Resim yarismalarina katilan 6grenci sayisini ylizde 30’a ¢ikarmak
Hedef 3.3 Ogrenciler arasinda yaraticihgl tesvik etmek icin y1l boyunca diizenli olarak sanat
etkinlikleri ve atdlyeleri diizenlemek
Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Yil
PG 3.3.3. 10 30 50 70 90 100
Amag 4 Her y1l kademeli olarak artan mezun 6grencilerimizin %30 nun nitelikli okullara
erlesmesini saglamak
Hedef4.4 Ogrencilerin akademik basarilarin ve 6grenme becerilerini desteklemek i¢cin 6zel dersler ve
destek programlari olusturmak
Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri** | 1.Yl | 2.Yll | 3.y1l | 4.Yll | 5.Yil
PG 4.4.4 10 30 50 70 90 100
Amag 5 E-twinning ve Erasmus gibi yabanci okullarla etkilesimi artiracak projeler gerceklestirmek
Hedef 5.5 Yabanci okullarla iletisimi artirmak i¢in dijital platformlar ve etkilesimli etkinlikler
diizenlemek
Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Yil
PG 5.5.5 10 30 50 70 90 100
Amag 6 Ogrencilerin okuldaki faaliyetlerde daha etkin rol almasini saglamak
Hedef 6.6 Ogrenci kuliipleri ve égrenci liderlik programlari olusturarak égrencilerin liderlik ve
organizasyon becerilerini gelistirmek
Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Yil
PG 6.6.6 10 30 50 70 90 100

4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

1. Hedef: Okul servislerin hizmet kalitesinin artirilmasi
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Sorunlar:

Servis araglarinin bakimi ve giivenligi konusunda maliyetlerin artmasi.
Servis personelinin egitimi ve motivasyonunun saglanmasi zorluklar.

Ogrenci ve veli beklentilerinin karsilanamamas.
Alternatifler:

Ozel sirketlerle yapilan sézlesmelerin gézden gecirilmesi ve daha uygun sartlarla yeni anlasmalar yapilmasi.

Servis personeline yonelik egitim programlarinin artirilmasi ve motivasyonu artirmak i¢in tesviklerin
saglanmasi.

Servis kalitesinin artirilmasi i¢in sik sik geri bildirim alinmasi ve hizmetin iyilestirilmesi icin gereken
onlemlerin alinmasi.

Alternatiflerin Maliyetleri:

Ozel sirketlerle yapilan yeni sozlesmelerin yeniden miizakere edilmesi maliyetli olabilir.
Servis personeline saglanacak egitim ve tesviklerin maliyeti yiiksek olabilir.

Geri bildirim toplama ve hizmet kalitesini artirma programlarinin uygulanmasi icin ek kaynaklara ihtiya¢
duyulabilir.

2. Hedef: Yilda en az iki takim sporuna katilim
Sorunlar:

Ogrencilerin spor etkinliklerine katihmini artirmak i¢in motivasyon eksikligi.
Spor takimlarinin organizasyonu ve antrenman saatlerinin uygunlugu.

Spor malzemelerinin yeterli olmamasi.
Alternatifler:

Ogrencilere spor etkinliklerine katilmalari i¢in tesvikler sunulmasi, ddiiller ve tanitim kampanyalari
diizenlenmesi.

Spor kuliiplerinin ve antrenman saatlerinin diizenli olarak planlanmasi ve duyurulmasi.

Spor malzemelerinin temini icin sponsorluk anlasmalari yapilmasi veya bagis kampanyalar1 diizenlenmesi.
Alternatiflerin Maliyetleri:

Tesviklerin ve ddiillerin maliyeti.
Kuliip organizasyonlari i¢in ek personel ve kaynak ihtiyaci.

Spor malzemelerinin alimi veya temini i¢in gereken ek maliyetler.

3. Hedef: Siir, Kompozisyon ve Resim yarismalarina katilan 6grenci sayisini yiizde 30’a ¢ikarmak

Sorunlar:
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Ogrencilerin yarigsmalara katilimini tesvik etmek icin yeterli motivasyonun saglanamamasi.
Ogrencilerin yarismalar icin gerekli beceri ve yeteneklerinin gelistirilmesi konusundaki eksiklikler.
Yarismalara katilimi tesvik etmek icin yeterli kaynak ve destek saglanamamasi.

Alternatifler:

Ogrencilere yarismalara katilmalar icin édiiller sunulmasi ve tanitim kampanyalar: diizenlenmesi.
Sanat ve edebiyat kultliplerinin olusturulmasi ve 6grencilere yarismalara hazirlik yapmalari icin destek
saglanmasi.

Yarisma organizasyonlari icin sponsorluk anlagsmalar1 yapilmasi veya bagis kampanyalar1 diizenlenmesi.
Alternatiflerin Maliyetleri:

Odiillerin ve taniim kampanyalarinin maliyeti.

Kuliip organizasyonlari i¢in ek personel ve kaynak ihtiyaci.

Yarismalar icin gereken malzemelerin temini ve organizasyon maliyetleri.

4. Hedef: Her y1l kademeli olarak artan mezun 6grencilerimizin %30'unun nitelikli okullara yerlesmesini
saglamak

Sorunlar:

Ogrencilerin tiniversiteye giris sinavlarina hazirlik siirecindeki eksiklikler.

Nitelikli okullara giris icin rekabetin yogunlugu ve basvuru siirecinin zorlugu.

Ogrencilere yonelik rehberlik ve destek hizmetlerinin yetersizligi.

Alternatifler:

Universite hazirlik programlarinin giiclendirilmesi ve 6grencilere ek destek programlari saglanmasi.
Ogrencilere tiniversite bagvuru siirecinde rehberlik ve danmismanlik hizmetleri sunulmas.
Universitelere yonelik tanitim etkinlikleri diizenlenmesi ve baglantilarin giigclendirilmesi.
Alternatiflerin Maliyetleri:

Hazirlik programlarinin ve destek programlarinin maliyeti.

Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin saglanmasi i¢in ek personel ve kaynak ihtiyaci.

Tanmitim etkinlikleri ve baglantilarin gliclendirilmesi i¢in gereken ek maliyetler.

5. Hedef: E-twinning ve Erasmus gibi yabanci okullarla etkilesimi artiracak projeler gerceklestirmek
Sorunlar:

Uluslararasi projeler icin isbirligi yapacak yabanci okullarin bulunmasi ve iletisimin stirdiiriilmesi.
Proje hazirlik siirecinin karmasikligi ve zaman alicilig.

Proje biit¢esinin yetersiz olmasi.

Alternatifler:

Yabanci okullarla isbirligi yapacak projelerin se¢imi ve isbirligi yapilan okullarin belirlenmesi.
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Proje hazirlik siirecinde daha etkili ve verimli yontemlerin kullanilmasi.
Proje biit¢esini artirmak icin sponsorluk anlasmalar1 yapilmasi veya ek kaynak bulunmas.

Alternatiflerin Maliyetleri:

Proje biit¢esinin artirilmasi i¢in ek kaynak bulunmasi gerekebilir.

Proje hazirlik siirecinin daha etkin olmasi icin ek personel ve kaynak ihtiyacl.

Yabanci okullarla isbirligi ve iletisim icin gereken ek maliyetler.

6. Hedef: Ogrencilerin okuldaki faaliyetlerde daha etkin rol almasini saglamak

Sorunlar:

Ogrencilerin faaliyetlere katilimini tesvik etmek icin yeterli motivasyonun saglanamamas.

Ogrenci liderlik ve organizasyon becerilerinin gelistirilmesi konusundaki eksiklikler.

Ogrenci katilmini artirmak icin yeterli kaynak ve destek saglanamamasi.

Alternatifler:

Ogrencilere faaliyetlere katilmalari i¢in tesvikler sunulmasi, édiiller ve taniim kampanyalar diizenlenmesi.
Ogrenci liderlik ve organizasyon becerilerini gelistirmek icin kuliipler ve liderlik programlari olusturulmas.
Faaliyetler icin gerekli kaynaklarin saglanmasi ve 6grencilerin daha aktif katilimini tesvik etmek i¢in destek
programlari olusturulmast.

Alternatiflerin Maliyetleri:

Tesviklerin ve odiillerin maliyeti.

Kuliip organizasyonlari i¢in ek personel ve kaynak ihtiyaci.
Faaliyetler icin gereken malzemelerin temini ve organizasyon maliyetleri.

4.5.Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

10,000 TL |15,000 TL |17,000 TL |20,000 TL |23,000 TL |61,000 TL

10,000 TL |15,000 TL |17,000 TL |20,000 TL |15,000 TL |61,000 TL

2023 y1l1 gelirlerimiz 3334,84 TL olup, bundan sonraki donemlerde okulumuzun Okul Aile

Birligi araciligiyla elde edebilecegi tahmini biitce tabloda yine tahmin edilen artis oranlar: ile
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belirtilmistir. 2024-2028 yillar1 arasinda genellikle tamirat ve tadilat (boya, pencere, kap1 ve cat1
onarimu vb . gibi) olacak sekilde tahmini giderlerimiz 30000 ,000 TL olarak 6ngoriilmektedir.

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce

milli egitim miidtirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip

karara baglanacaktir.
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